
 

令和 4 年 5月 12日 

関係機関の長 殿 

関係学部・学科等の長 殿 

関係各位 殿 

東京大学大学院新領域創成科学研究科 

研究科長 出口 敦（公印省略） 

 

教員の公募について（依頼） 

 

このたび、新領域創成科学研究科では下記の要領で教員を公募します。つきましては、関係各位にお

知らせいただくとともに、適任者の応募についてよろしくお取り計らいくださいますようお願いいたし

ます。 

記 

 

１．採用人員  

東京大学 大学院新領域創成科学研究科附属サステイナブル社会デザインセンター  

サステイナブル社会のガバナンス部門 

准教授 １名 

 

２．公募の趣旨 

 新領域創成科学研究科（以下、本研究科という）は、多様性を内包した社会における共通課題を解く

中から新たな社会ビジョンを創出し、その実現を牽引することを通して社会全体の行動変容をもたらす

原動力となる人材を輩出する国際研究教育拠点として、「サステイナブル社会デザインセンター（以下、

センターという）」を令和 4 年 4月 1 日に設立いたしました。 

これは、本研究科がこれまでサステイナビリティ学グローバルリーダー養成大学院プログラム（GPSS-

GLI）において先導的に実践してきたサステイナビリティ学を中心的な学理の一つと位置付け、社会変

革に直接的に貢献する課題群を取り上げた研究教育を推進し、さらには、社会人リカレント教育の立ち

上げをも念頭においた研究科の新しい研究教育の推進を目指すものです。 

 センターに設置されているサステイナブル社会のガバナンス部門では、教員を公募することとしまし

た。本公募では、サステイナビリティ学に係わる様々な課題に対して、問題解決に向けた提案を行うこ

とに加え、将来社会のデザインに向けて国内外を先導した活動を進める姿勢を持って研究を大胆に進め

るとともに、大学院生に加え、学部学生への教育にも国際的な視点をもって積極的に参画することがで

きる人材を求めます。 

そのため、国際経験に裏付けられた高いコミュニケーション能力や、フィールドワーク等の実践的ア

プローチによる深い専門性と広い教養にもとづく俯瞰力・提案力などを備え、国際的に活躍できる人材

からの応募を期待しています。より具体的には、社会のレジリエンスを高めることを目的としたフィー

ルド調査を基盤とする研究分野や、社会科学的な視点と科学技術とを結びつけ、科学技術の社会への実

装に資する研究分野を想定していますが、これらの分野に限定されるものではありません。 

なお、本公募にて採用する方には、研究活動に加え、教育に関しては、GPSS-GLI での大学院教育、

学生指導、多様な背景を持つ学部学生の教育にも従事していただきます。また、参画する学部及び大学

院教育プログラム運営、センター運営にも関わっていただきます。 
 



３． 専門分野、必要とする能力など 

１） 博士の学位と応募者の専門分野において確かな研究実績を有し、サステイナビリティ学の教育、

サステイナブル社会デザインの研究、及び同センターの運営に熱意を持って取り組めること 

２） 講義や研究指導を英語で実施できる語学能力とコミュニケーション能力を有すること 

３） 教育プログラムの運営に資するマネジメント能力を有すること 

 

４．採用条件 

１）着任時期：令和 4 年 9月 1 日以降で可能な限り早い時期 

２）就業場所：東京大学柏キャンパスを拠点とするが、東京大学の他のキャンパスでの教育研究活動に

も参画する場合がある。 

３）任用期間：着任日から 5 年間。なお、任用時に 55歳を超える場合には、60歳になる年の年度末ま

でを任期とする。任用期間の勤務状況と業績によっては、新たに設置する教育研究分野の担当教

員として、継続して雇用をすることがありうる。 

４）試用期間：採用された日から 6 か月間 

５）就業時間：専門業務型裁量労働制により 1 日 7時間 45分勤務したものとみなされる 

６）休日：土・日、祝日、年末年始（12 月 29 日から翌年 1 月 3日） 

７）休暇：年次有給休暇、特別休暇等 

８）給与：学歴・職務経験等を考慮し決定、通勤手当等は本学の定めるところによる 

９）加入保険：文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

 

５．提出書類 

１） 履歴書（東京大学統一様式 http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html による） 

２） 研究業績目録（査読付き原著論文、著書、その他に分けること） 

３） 主要論文について 5 編の電子版またはコピーの pdfファイル 

４） これまでに行ってきた教育・研究の概要（1000 字程度） 

５） 今後の教育や研究に対する抱負（1000 字程度） 

６） 応募者について参考意見を伺うことのできる方（２名）の氏名および連絡先 

 

６．公募期限 

令和 4 年 6月 10日（金曜日）正午 必着 

 

７．提出書類送付先 

書類アップロード先：  

      URL：https://go.k.u-tokyo.ac.jp/ssdc_20220512_AssProf  

※2～3 日以内に当方から受信確認メールが届かない場合はお問い合わせ下さい。  

 

８．問い合わせ先 

東京大学 大学院新領域創成科学研究科 副研究科長 徳永朋祥 宛 

電話：04-7136-4708 

E-mail : tokunaga[at]edu.k.u-tokyo.ac.jp  

メールによる問い合わせは、[at]を@に変えてお送り下さい。なお、メールタイトルは「サス

テイナブル社会デザインセンター准教授募集の件」としてください。 



 

９．選考スケジュール 

書類選考ののち、若干名の候補者について面接を実施します。公募書類提出の締め切り後にメー

ルまたは電話で結果を通知し、対面（状況によってはオンライン）にて面接を行います（対面の

場合、旅費は自己負担となります）。面接（6 月中旬から下旬に実施予定）においては、これまで

の研究実績・教育経験と抱負等を発表していただきます。詳細については、候補者にお伝えしま

す。 

 

１０．その他 

取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。また、「東京大学男女共同参画加

速のための宣言(2009.3.3)」に基づき、女性の積極的な応募を歓迎します。 

以上 


