
東京大学大学院新領域創成科学研究科 空間計画研究室 特任研究員 募集要項 

 

平成３０年１０月２５日 

１．募集職名：  特任研究員（特定短時間有期雇用教職員） 

２．募集人員：  １名  

３．勤務場所：  東京都文京区本郷７－３－１ 東京大学本郷キャンパス 

４．業務内容：  １）Society5.0の実現に向けた建築・都市空間のモデル構築と分析・評価に関わる共同研究プロ

ジェクトおよび研究室における研究業務 

          ２）上記業務に係る附帯事務 

      ３）学生の研究指導補助 

５．応募資格：  １）建築学分野の研究業績もしくは実務実績があること。 

２）建築設計の専門知識があること。 

３）CAD、GIS等を利用した建築・都市のデジタルモデルの構築、分析、プレゼンテーションの技

術を有すること。 

６．契約期間：  平成３１年1月1日から平成３１年３月３１日まで 

その後も予算状況、勤務成績等により更新する場合がある。 

ただし、プロジェクト期間により最長で平成３２年３月末まで。 

７．試用期間： 採用された日から14日間。 

８．就業日：   週3～4日（応相談）。 

        （土・日曜日、祝・祭日、年末年始（12/29～1/3）は休日） 

９．就業時間：  1日7時間45分（勤務時間：午前9時30分～18時00分、うち休憩時間：12:00～12:45） 

        ※時間外労働を命じることがある。 

10．給与等：   時給 ※資格、能力、経験等に応じて決定する。 

通勤手当（支給要件を満たした場合）、超過勤務手当 

11．加入保険：  法令の定めるところにより、健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 

12．給与支給日： 月末締め、翌月１７日払い 

13．応募方法：  以下の書類を下記住所に送付すること。（封筒に「特任研究員応募書類在中」と朱書きすること。） 

①履歴書1部（本学様式をhttp://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html からダウンロードの上、

作成のこと。顔写真添付）  

②職務経歴（様式は任意。実務経験について具体的に記述のこと） 

③志望動機（Ａ４版１枚程度／様式は任意、抱負や職務遂行上有益な能力・経験・知識・性格等の

説明） 

④研究業績（作品、論文、報文、著書、受賞等の業績リスト、書式は自由） 

※原則として応募書類は返却しません。また、応募書類等により本学が知り得た個人情報は、今回

の職員採用の選考のみに使用しますので、予めご了承願います。  

14．応募締切：  平成３０年１１月１４日（水曜日）１７時必着 

15．選考方法：  書面による経歴評定及び面接考査（経歴評定後、合格者に面接試験日を連絡します。）  

16．採否の通知：電話又はe-mailで個別に連絡します。 

17．問合せ・書類送付先：  

〒２７７－８５６３ 千葉県柏市柏の葉５－１－５ 

東京大学大学院新領域創成科学研究科社会文化環境学専攻 出口研究室 宛 

  メール：honda.eriko@edu.k.u-tokyo.ac.jp 

18.その他： 取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。 

 

※募集内容については、募集開始時において適用されている就業規則に基づき記載しているため、採用までに規則

改正があった場合には、改正後の規則に基づくことになります。 


